
SC EDILITAR SALUB.TERM SRL

RAPORT ADMINISTRATOR PENTRU ANUL 2017

CAP. I - PREZENTAREA SOCIETATII

SC Edilitar Salub-Term SRL cu sedtu in localitatea [4acin, judetul Tulcea
Victoriei, nr. 21, a luat fiinta in baza HCL nr. 6212010 al Cons iuaLrt Loca tyacin
prevederilor legii 31/1990 prvind societatile comerciale sl este inreqistrata a
Corre-1JlJl srbrr. )36/373/2070 avandCUt fi.2i642550, ar.,oLl nsc;r RO

SC Ed ljtar SalLrb-Term SRL are un capital social de 10OO lei, avand ca unic
Consiliul local al orasulu Macin.
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CAP.II CONDUCEREA SOCIETATII COMERCIALE

In cursul anului 2017 conducerea executiva a fost asigurata de domnul prcop
Crstian Silviu - director si contabil sef d-na petrovici Georoeta.

l. Comisia Conslliului de administratie a functionat n urmatoarea comoonenta:

1. Calin Cristian
2, I\4ilea Anca
3. Dimofte Catalin
4. Iures Dora Andreea
5. UUrU LOStel

Conslllul de Administrate s-a intrunit o data la fiecare trimestru si a avut la ordlnea de
zi de regularitate analiza rezultate or activitatii curente s de prespect va rmedrata, stabirirea
masurilor coTect ve necesare st soutionarea tutLrror problemeior curente de competenta
consiIului.

ConForm Odinulut ministrulu finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codu ui
controlului intern, care cuprinde standardele de management /conirol rntern ale entitati orpublice si pentru dezvoltarea sistemeror de contror manageriar, directorlr societatii a aprobat
Programui de elaborare si dezvo tare al SistemLtlur de control manager al al SC EDILITAR SALUB
TERI4 SRL.

Obiectivele generale ale Sistemului d€ control managerial sunt:

Conform statutului societatii, obiectui de activitate cuprinde :

Spalatul,stropirea si intret nerea cailor publice;
curatarea si transportLrl zapezii de pe caie publice si mentinerea in fLtnct une d
acestora pe timp de polei si inghet
montare, intretinere si reparare mobilier stradal, semne de c rculatiel
administrarea/ amenajarea/ intretrnerea, nfrumusetarea spatii or verz s Inlreonerea
pasunilor aferente domeniLrlu public si privat al localita|i l.4acin;
administrar€a, organtzarea, functionarea si intretinere a clmitir;lor;
activitati de vidanjare.



1. Eficacitatea si eficienta functionari institutiel si utilizarea eficienta a resurselor,imbunatatirea
capacitatii de functionare a SC EDILITAR SALUB TERtvl SRL. ortn ;

optimizarea permanenta a proceselor de productie, ln funct e de dinamica cerintelor si
conditiilor concrete de prestare a serviciilor specifce de salubrizarej

imbunatatirea activitatii de gestionare a deseurilor j

3. Conformitatea activitatilor si actiunrlor cu

- cresterea nivelului de pregatire profesionala a angajat or;
- atingerea unui nive corect si consistent de perceptie publica a maginli organ zatiei, ca
prestator profesjonist si modern de servicii de salubritate .

2, Fiabilitatea jnformatiilor jnterne st externe s tinerea unei contab litati adecvate pentru
masurarea sr optimizarea costurilor si utilizarea mai efcienta a resurseloT buqetare ,

,regu ameftele 5l InIeTne.

5.L. EutL|AR sALUts tERVI SRL este organizata si functioneaza potrivt prevederilor
legislatiei in vigoare a statului roman, si in conformjtate cu hotarari e Conslliului Loca
lvlACIN privind aprobarea organigram6i, a numarului de posturi si a statului de functil a e
organizatiei.

Regulamentul stablleste cadrul juridic unitar privind desfasltrarea serviciilor de
constructii ,spatii verzl, administrarea cimtirlor, luminatul publ c, definind modalitatle si
conditiile ce trebule indeplinite pentru astg!lrarea optima a acestora , indicatori de
performanta, conditiile tehnice, raporturie dintre operator si utilizator.

Prevederile Regu amentului se ap ica la proiectarea, executarea, recepUonarea,
exploatarea si intretinerea instalat ilor si echiparnenlelor d n sistemul publc de salubrizare,
cu urmar rea tuturor cerintelor legaLe spec fice in vigoare.

Codul etic Ai Reguli e de conduit; a/ rersonalu/ul d n cadru S.C.EDILIIAR SALUB-
TERNl S.R.L. definegte valorile 9i prncipi le de conduitt caretrebuie aplicate in rela!irle cu
cetdlenii, c ientii, partenerii, colegii etc. In acelagi timp servegte drept ghld pe Lru cresrerea
resounderii si a imolic6rii oersonatuluidin cadrul Societat i

Codul etic a fost aprobat prin Dispozitia Directorului S.C.EDILITAR SALUB-TERt4
S.R.L. 9i este comunlcat personal fiecSrui angajat al societatti . Deasemeni, acesta trebuie
sa se respecte de catre fiecare salaflat.

SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA

b) Situatia inventarierii

Organizarea si efectuarea inventarieri s-a desfasurat potrivit Leg i Contabilitatii
nr.A2/1991t a Ordlnului de aprobare a Normelor privind organizarea s eFectuarea
inventarului patrimoniului nr. 2A6! 2009

In baza decizet ff. 27/A4.11.2017 emisa de conducerea societatir_ s-a efe.r rar
inventarierea patrimon ulur in parte, de catre Lrrmatoarea comisiel

1. Petroias Nlloara - presed nte comisie
2. Parjol Ion Artuur - membru
3. Dutu Mihai - membru

Bunurile inventariate in baza aceste decizi au fost: mJloace f!e, materiate, obiecte de
inventar, pr€se de schimb, banca, casa, imprmate cu regim special, creante si datori ,

conturile din balanta.



Pe parcursul anului 2017, s-a efectuat inspectia casei in lei
diferente jn plus sau in minus.

c) Situatia creantelor

La data de 37.12.2017 volurnul creantelor inregistrate de societate a fost de B5O.5O4
lei.

SITUATIA FINANCIAR CONTABILA

In anul 2017 SC Edilitar Salub-Term SRL a realzat venturi totale n sLrma de
1,812.529 |ei si afacutcheltuieitotaeinsumadef.794.324lei,rezultandunproftbrut n
suma de 18.205 lei.

Analizand cifra de afaceri a exerctt ulu/ financtar 2017 se constata ca 100 o/o din total
venituri il reprezinta veniturrre din prestari de servicii care fata de anur precedent au scazut
in variatie absoluta cu I24.463 lei iar procentual cu 6,43o/o ,In ceea c€ privesc cheltuielile,
acestea au crescut in varatte absouta cu I57.i2B lei iar stuatia este urmatoareal
,,cheltuieli privind prestatii e externe,, 67.6fg )ei, ,,che tuielile cu materiale e consumab te,,
+146,177 lei,,,cheltuietile cu persona ul,,+lJ1.420le ; si ,, alte cheltuieli _ g2.25O 1ei.

Profitul la SC Edllitar Satub-Term SRL se prezinta astfel:

-Total venituri 1.812.529 lei
-Total cheltuieli 1.794,324 lei

constate

-Profit brut 18.205 lei

SITUATIA LITIGIILOR SOCIETATII

Societatea a colaborat in ultimii ani, precum sl
judecatorestr, care au in lucru dupa cum urmeaza,

in anul 2017 cu patru executori

EXECUIOR
BEJ VLAD IRINEL
BEJ SELARU
BEJ CASAPU
BEJ BANEA

NR, DOSARE
94
28

9

SUIIlA DE RECUPEMT
52.A07 ,97
20.890,82
22.415,2a
17.593,80

MODIFICARI SURVENITE IN SOCIETATE

In societatea noastra nu au intervenit modificari in structura actionaratulut si nu auexistat situatii de conflict de interese de nici un fel.
S-au respectat sarcintle prevazute la art.1O din

republicata/ privind organizarea si evldenta corecta sr la zi a
Operatiunile econornico-financiare prlvind exercit ul

documentele legale sl in contabilitate, asa cum rezulta
contabil la 31, 12.2017.

Toate posturile inscrise in bilant corespund cLr datele inregistrate si concorda cusituatia reala a elementelor patrimoniale .

. Nu s-au efectuat compensari intre conturire birantiere si nici intre venrtu.re siche'tLie'i'e colLu'ui oe proirr si p.erdere.

. S-au respectat prlncipi le contabilita|i, regul le si modelele prevazute inregulamentele in vigoare.

Evaluarea aspectelor legate de angajatii/ personalut societatii

Legea Contab litat i 82l1991,
contabilltatii.
expiiat au fost consemnate in

din balanta sintetica si bilantu



a) Dezvoltarea resursej umane este o preocupare majora a firmei si sunt elaborate planuri
de d€zvoltare a culturii organizationale, de schirnbare a mentalitatior si de crestere a
performantei profesionale, in conformitate cu noile cerinle in domeniu.

Adivitatea societatii se desfasoara in conformttate cu legls atia in vigoare, iar raportur le
de munca si fluxul informational sunt reglementate de urmatoarele documentel> regulamentul de ordine interioara, ,> regulamentul de organizare si functionare
> fisele posturllor

In cursul anului 2077 societatea a functionat cu un numar mediu de 42
angajati in umatoarea structura functionala:

> Compartiment reparatii strazi = 7
> Compartiment Transport si reparatii auto, tamplarie = 13> Compartiment spatii verzi = 10
> Compartiment cimitire = 2
> Compartiment tesa = 5 din c6re:
> 1 director
> 1 asistent director
> 1 contabi sef
> 1 resulse umane,facturare-lncasare
> 1 oficiu juridic

-> 5 sefi activitati
Lucrafi mai impofiante realizate de catre societate in cursul anutui 2077

A, S€rviciul constructii, reparatii si intretinere strazi

- Lucrarj de pavaj strazi 4.257 mo.- Trotuar d n dale autob ocante 2.460 r-lo.
Refaceri trotLtare si terasamente c! dale noi si recuperateg8O nrD,- Aliniat si montat borduri dtn piatra 897 mD.- Refaceri trotLrar din dale recuperate 310 rnp.

B. Serviciul intretinere spatii verzi si a iluminatului stradal- Cosirea unei slrprafete de 91.5 ha.- VaruiL boroL- ,po-n ,st lpi sr oord Jfl I9IOO no.- Gleblat spatii verzi 75.5 ha.- TJa efat a'oori a7S b)c.,- De'r.sat a.oo- usca! 5t ouc.,- Irlocr ere becuri la i.um 1atu, s--aoal 538 buc.- I4oTLare de larnot ror g5 buc.

Societatea isi desfasoara activitatea in condit i de continuitate.
Pe_viitor ne propunem sa acoperim cu servicil de b!na calitate toate activitatile pe care

e desfasuram pe raza unitati administrativ teritoriara Macin de a cotribui ra rmounatatrTea
niveului detrai al locuitorilor, sa mentnem n stare functionaa caile pub ice de circuiatie, si
realizarea de profit si ln anul 2018,

Director,

PRICOP CRI

Consiliul de Administratie,

Dimoft€ Catalin -presedi
Calin Cristian - membru
Milea Anca - membru
Dutu Costel - membru
Iures Dora Andreea -dRtil'
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